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    В течение 2024 года основная работа ППО школы была направлена на 

проведение мероприятий, посвященных тематическому «Году Семьи». 

Содержание этих мероприятий было направлено на развитии концепции 

крепкой здоровой семьи, активного долголетия, продвижения ценностей 

семейного благополучия, семейных педагогических традиций.  

 На 1 января 2025 года в нашей первичной профсоюзной организации на 

учёте состоит 28 человек, что составляет 100% профсоюзного членства. 

Педагогических работников СОШ – 16 чел., ДОУ - 3  из них, молодёжи до 

35 лет –4 чел. 

 В этом учебном году к нам в школу прибыло 1 учитель. 

   За отчётный период работники воспользовались льготами по 

следующим социальным причинам: 

          - «мамин день» (1 день в месяц) – 14 чел.; 
- при бракосочетании работников (3 дня) - 0 чел.; 

- при бракосочетании детей (2 дня) -2 чел; 

- проводы сына в армию (1день) -0 чел.; 

- родители первоклассников, выпускных классов (1 день) -1 чел.; 

- работники, имеющие родителей в возрасте 80 лет и старше (1день)-

0 чел.; 

- в случае смерти близких родственников (3 дня) - 0 чел.; 

- на проведение обрядов (никах и венчание) (1 день)-1 чел.; 
Была организована  экскурсионная поездка в г.Елабуга. 

     В 2024 году 19 работников получили 3 дополнительных 

оплачиваемых дня за работу в течение года без больничного листа к 

отпуску, 1 работник, занятый на работах с вредными условиями труда 

– 7дней к отпуску. 

     Председатель ППО принимает активное участие в работе комиссии по 

материальному стимулированию сотрудников, по аттестации 

педагогических работников.  

    Финансовая работа проводится в тесном сотрудничестве с вышестоящей 

территориальной организацией Профсоюза образования. Профсоюзные 

отчисления выдаются под авансовый отчет для проведения 

запланированных мероприятий. 

    Заседания профсоюзного комитета проводятся по плану. На них 

обсуждаются вопросы соблюдения трудового законодательства 

администрацией школы, охраны труда, социально-бытовых проблем и др.  

  Перед  ППО стоят такие задачи: 



 


